SEHIT KORAY AKOGUZ iLKOKULU
ULUSLARARASILASMA PLANI

Giliniimliz diinyasinda artik tlkelerin simirlarinin bile 6neminin kalmadigi, tiim insani
faaliyetlerin ulusal smirlart asip uluslararasi alanda yer buldugu bir zamanda yasiyoruz.
Ozellikle teknoloji alanindaki degisim tiim sektdrleri hizli bir sekilde etkilemektedir. Egitimin
de bu siirekli gelisen 21. Yiizyil diinyasindan etkilenmesi kaginilmazdir. Egitim kurumlarinin
bu ¢ok hizli degisime uyum saglamasi, diinyadaki egitim alanindaki gelismeleri yakindan takip
etmesi beklenmektedir.

Sehit Koray Akoguz ilkokulu olarak dgrencilerimizin her birinin diinyadaki gelisime ayak
uydurabilmis, zengin bir kiiltlirel birikime sahip bireyler olarak yetismesini amacliyoruz. Bu
amag dogrultusunda uluslarasilagma kavrami ile 6grenci ve personel hareketliliginin 6tesinde
ogretmenlerimizin bu alandaki donanimlarini en {ist seviyeye tagima gayreti i¢erisindeyiz. 2023
Vizyon belgesinde yer alan “21. yiizy1l becerileri” diye adlandirilan ve bugiin olmazsa olmaz
kiiresel bir norm olarak goriilen egitim yaklasimi; yaraticilik, iletisim, takim ¢aligmasi, elestirel
diisiince gibi “yumusak becerilerin kazanilmasi” adi altinda, insanin maddi diinyada
basarabildikleri 1s18inda, gelisimi ve olgunlasmasi anlayisin1 dayatmaktadir. Bu becerilerin
kazanilmasinda yasanti yoluyla kazanilan deneyimlerin 6nemi yadsinamaz bir gergektir.

Okulumuz, “Yeni ufuklar, yeni yarinlar” sloganimizda belirtildigi gibi kurumsal birikimimizi
modern ¢agin gereklilikleri ve gelismeleri ile birlestirerek Ulusal Ajans kanali ile nitelikli ve
kaliteli ortakliklar kurmay1 hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda 2021-2027 Erasmus+
programi dahilinde onceliklerimizi belirledigimiz alanlarda yurtdigi egitim kurumlar ile
etkilesimler kurmay1 planliyoruz.

Okulumuzun uluslararasilasmaya yonelik hedefleri sunlardir:

. Erasmus+ program tiirlerinden KA1 ve KA2 gibi uluslararas: hareketlilik projeleri yliriiterek
tiim personelimize uluslararast odak ve farkindalik kazandirmak.

. Uluslararas1 kaynaklara erisim kapasitemizi arttirmak.

. Kurumumuzda belirlenen 6ncelikli sorunlarimiza yurt dist 6rneklerinden faydalanarak kalici
coztmler Gretmek.

. Farkli iilkelerden kurumlar ile ortak calismalar yiiriitmek.
. Personelimizin iletisim ve dil becerilerini arttirmak.

Konu ile ilgili hazirlik ¢alismalari, 2020-2021 egitim y1li sonuna kadar devam edecek ve eylem
planlar1 uygulanmaya baglanacaktir.



